
KINDERTAGESBETREUUNG 
Radolfzell 
informiert. 

KINDERTAGESBETREUUNG Weitere Informationen finden Sie unter:  https://www.radolfzell.de/Kinderbetreuung

Anlage für Arbeitgeber 

Kita 

Gruppe 

Elternteil 1 

Sehr geehrte Arbeitgeber, 

aktuell übersteigt die Nachfrage nach Plätzen in der Kindertagesbetreuung und der Bedarf 

nach längeren Öffnungszeiten das Angebot. Mit Vorlage einer Arbeitgeberbescheinigung 

über die tatsächliche Arbeitszeit können Eltern einen Vorrang geltend machen. Hierfür 

benötigen wir Angaben von Ihnen in Bezug auf die Art und den Umfang des 

Arbeitsverhältnisses und bitten Sie, diesen Fragebogen entsprechend auszufüllen. Bei 

Sorgeberechtigten in selbstständiger Tätigkeit bitten wir um Bestätigung durch den/die 

Steuerberater/in.  

Vielen Dank. 

Vom Arbeitnehmer auszufüllen 

Name, Vorname des betreffenden 

Mitarbeiters 

Name, Vorname des Kindes 

Schichtdienst mit unterschiedlichen 

Arbeitszeiten 

☐ja ☐ nein

Aktuell in Elternzeit 

☐ja ☐nein

Arbeitszeiten mit Stellenumfang von 

insgesamt _____% ab ______. 

Arbeitszeiten mit Stellenumfang von 

insgesamt _____% ab ______. 

Für diese Arbeitszeiten stehen mir keine anderen 

Betreuungsmöglichkeiten zur Verfügung:  

Montag 

Dienstag 

Mittwoch 

Donnerstag 

Freitag 

Vom Arbeitgeber auszufüllen 

Name und Anschrift 

Arbeitgeber 

Stempel 

Datum und Unterschrift Arbeitgeber 

Dezernat II Kultur, Bildung, 
Bürgerdienste, Sicherheit 

FB Bildung, Jugend, Sport 

Abteilung Kindertagesbetreuung 

Telefon: 07732 | 81-129 

Kindertagesbetreuung@Radolfzell.de 

mailto:Kindertagesbetreuung@Radolfzell.de


KINDERTAGESBETREUUNG 
Radolfzell 
informiert. 

KINDERTAGESBETREUUNG Weitere Informationen finden Sie unter:  https://www.radolfzell.de/Kinderbetreuung

Anlage für Arbeitgeber 

Kita 

Gruppe 

Elternteil 2 

Sehr geehrte Arbeitgeber, 

aktuell übersteigt die Nachfrage nach Plätzen in der Kindertagesbetreuung und der Bedarf 

nach längeren Öffnungszeiten das Angebot. Mit Vorlage einer Arbeitgeberbescheinigung 

über die tatsächliche Arbeitszeit können Eltern einen Vorrang geltend machen. Hierfür 

benötigen wir Angaben von Ihnen in Bezug auf die Art und den Umfang des 

Arbeitsverhältnisses und bitten Sie, diesen Fragebogen entsprechend auszufüllen. Bei 

Sorgeberechtigten in selbstständiger Tätigkeit bitten wir um Bestätigung durch den/die 

Steuerberater/in.  

Vielen Dank. 

Dezernat II Kultur, Bildung, 
Bürgerdienste, Sicherheit 

FB Bildung, Jugend, Sport 

Abteilung Kindertagesbetreuung 

Telefon: 07732 | 81-129 

Kindertagesbetreuung@Radolfzell.de 

Vom Arbeitnehmer auszufüllen 

Name, Vorname des betreffenden 

Mitarbeiters 

Name, Vorname des Kindes 

Schichtdienst mit unterschiedlichen 

Arbeitszeiten 

☐ja ☐ nein

Aktuell in Elternzeit 

☐ja ☐nein

Arbeitszeiten mit Stellenumfang von 

insgesamt _____% ab ______. 

Für diese Arbeitszeiten stehen mir keine anderen 

Betreuungsmöglichkeiten zur Verfügung:  

Montag 

Dienstag 

Mittwoch 

Donnerstag 

Freitag 

Vom Arbeitgeber auszufüllen 

Name und Anschrift 

Arbeitgeber 

Stempel 

Datum und Unterschrift Arbeitgeber 
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